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SAZETAK POLITIKE PRIMITAKA




Drustvo INTERCAPITAL ETF d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) u skladu sa ¢lankom 59. Zakona o
otvorenim investicijskim fondovima s javhom ponudom (Narodne novine br. 44/16, 126/19, 110/21,
76/22, 152/24) dalje u tekstu: ,Zakon®) usvojilo je Politiku primitaka u skladu s ¢&l. 60 Zakona, te sazetak
Politike primitaka objavljuje na svojoj web stranici sukladno ¢l. 191. st. 2. b) t. 9. Zakona. Politika je
usvojena 2. svibnja 2025. i primjenjuje se od tog datuma.

Politika primitaka ureduje sustav primitaka radnika DruStva te postavlja okvir za transparentno i
odgovorno nagradivanje, u skladu s poslovhom strategijom, organizacijom i profilom rizika Drustva, s
ciliem sprje€avanja poticaja na prekomjerno preuzimanje rizika i nastanka sukoba interesa, temeljeno
na sljedeéim nacelima:

a) nacela koja se koriste prilikom odredivanja primitaka dosljedno odrazavaju i promi€u razumno i
uc€inkovito upravljanje rizicima,

b) nacela koja se koriste prilikom odredivanja primitaka ne poti€u preuzimanje rizika koje nije u
skladu s profilom riziénosti Drustva, pravilima i prospektom UCITS ETF-ova kojima Drustvo
upravlja te se istima osigurava postupanje Drustva u najboljem interesu UCITS ETF-ova kojima
upravlja te klijenata kojima pruza uslugu upravljanja portfeljem i/ili investicijskog savjetovanja

c) nacela koja se koriste prilikom odredivanja primitaka u skladu su s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i interesima Drustva, UCITS ETF-ova kojima upravlja, ulagatelja te
uklju€uje mjere za izbjegavanje sukoba interesa

d) temeljna nacela Politike primitaka usvaja i periodicki revidira Nadzorni odbor Drustva koji
osigurava da ih se Drustvo pridrzava te osigurava da provodenje Politike primitaka najmanje
jednom godisSnje podlijeze srediSnjoj i neovisnoj internoj provjeri uskladenosti s politikama i
procedurama vezanim uz primitke,

e) Uprava Drustva donosi Politiku primitaka uz suglasnost Nadzornog odbora, te je ista odgovorna
za provedbu donesene Politike

Uloge i nadzor

Uprava donosi i provodi Politiku primitaka uz suglasnost Nadzornog odbora te osigurava njezinu
dosljednu primjenu uz kvalitetno upravljanje rizicima. Nadzorni odbor nadzire temeljna nacela politike
primitaka i preispituje ih najmanje jednom godisnje te odobrava nacela i odluke o nagradivanju ¢lanova
Uprave i identificiranih radnika (uklju€ujuéi otpremnine i kriterije). Politika je predmet neovisne interne
provjere kontrolnih funkcija najmanje jednom godiSnje te se po potrebi azurira nakon znacajnih promjena
u poslovaniju ili strukturi primitaka. Drustvo nema odbor za primitke.

Podrucje primjene i razmjernost

Politika se primjenjuje na sve kategorije radnika. Drustvo utvrduje identificirane radnike sukladno
primjenjivoj regulativii ESMA smjernicama te, buduéi da ne spada u znaéajna drustva za upravljanje,
primjenjuje relevantna izuzeéa u skladu s na¢elom razmjernosti.

Struktura primitaka

Fiksni primici €ine temelj kompenzacijskog paketa (osnovna plaéa, dodaci, naknade, ugovoreni primici
u naravi i dr.). Varijabilni primici (stimulacija/bonus) mogu se odobriti sukladno ugovoru o radu,
Pravilniku o radu i Politici primitaka; nisu zajam€eni i ne stvaraju pravo na isplatu, a odluku o isplati
donosi Uprava. Mogu postojati i drugi primici (npr. naknada prijevoza) te ostale pogodnosti (npr. popusti
na odredene proizvode, zdravstveno osiguranje).

Izjava o dostupnosti detalja

U smislu &l. 191. st. 2. t. 9. ZOIF-a, sazetak aktualne politike primitaka, dostupne su na mreznoj stranici
Drusdtva na: https://intercapitaletf.hr/resursi/. Na zahtjev ulagatelja, primjerak Politike primitaka u
papirnatom obliku dostavit ¢e se ulagatelju besplatno.
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